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La globalización de la economía, el cambio de la organización del trabajo basado en la producción en cadena a la especialización flexible y las nuevas tecnologías, modificaron con tanta rapidez el mundo del trabajo que los sistemas educativos han quedado rezagados respecto de todos estos cambios.   Las características distintivas del trabajo hoy son el desempeño alternativo en varias ocupaciones calificadas, relacionadas entre ellas y el cambio más frecuente del lugar de trabajo.   Los jóvenes que no logran adaptarse a estas transformaciones corren serio riesgos de quedar marginados del mercado laboral.   Y estas capacidades de adaptación y re – adaptación están totalmente ligadas a otras capacidades: la de re – aprender y auto – aprender.-


Llegó entonces el momento de reformar aquellos aspectos del sistema educativo directamente relacionados con el sistema laboral: ya no sirve preparar a los chicos para que puedan desempeñarse en un puesto de trabajo, hay que formarlos para el nuevo mundo del trabajo.-


Uno de los grandes desafíos está en cómo se transforma un sistema educativo formal y una formación profesional (ya que no solo la formación técnica) pensados para la primera mitad de este siglo, en una propuesta que sirva para el siglo que está por comenzar.   Y más difícil es aún conseguir que esa transformación se dé con equidad y no sea otro mecanismo de segmentación como los que corren peligro de ser muchas de las modificaciones del mercado laboral.-


Uno de los elementos para garantizar esto es pasar de las calificaciones a las competencias: no alcanza con dominar una ocupación específica; lo que esta en juego es la capacidad de aprendizaje rápido de una variedad de tareas, que un operario pueda tomar decisiones con cierta autonomía y resolver los problemas que se le presentan, sin necesidad de pedir ayuda a un superior.-


Por eso son cada vez más importantes las competencias básicas, ésas que requieran quizás menos destrezas manuales y capacidades operativas, pero exigen mas capacidad de abstracción, de pensamiento lógico.-



































































